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Az ellendrzés soran az intézmény osszes dokumentuma a torvenyi jogszabalyoknak megfelel6.
A gyermekvédelmi felelés tovabbképzéseken vett részt és folyamatosan tartja a kapcsolatot az
illetesek szervekkel. Baleseti jegyz6konyvet megtekinteni nem tudtunk, mivel az intézményben
baleset az elmult évben nem tortént. Asz egyéni tanrend dokumentacidjat az ellendrzés rendben
talalta, a mellékletben a jegyz6konyvek potlasat kérte.
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Targy: értesités fenntartéi ellenérzésrél

Tisztelt Igazgaté Ur!

Tajékoztatom, hogy a Pécsi Egyhdzmegye, mint a Tamési Béri Balogh Antal Katolikus
Gimndzium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda (7090 Tamaési, Bezerédj I. u. 1.) fenntart6ja
az intézmény jogkdvetd magatartasanak segitése céljabél fenntartoi ellenérzést tart.

A fenntartdi ellenérzés:
> helye: 7090 Tamési, Bezerédj I. u. 1.
> 1ideje: 2022. januar 13. 1020 6ra.

A fenntartdi ellen8rzés az iskola vonatkozasiban az alabbiakban részletezett dokumentumokra
terjed ki. Az intézményvezet8 személyes jelenléte az ellenérzés alkalméaval elvart.

Kérem, hogy az alabbi dokumentumokat bocsassik rendelkezésiinkre:

Pedagbgiai program
Hazirend
Munkaterv
Gyermekvédelmi hatarozatok
Baleseti jegyz6konyvek
Szakvélemények (SNI, BTMN)
Egyéni tanrend dokumentécidja
Alkalmazasi feltételek dokumentécioja
= Atsoroldsok
Egyéb: a legutdbbi Kormanyhivatali dtszervezés kapcséan folytatott helyszini szemle
eredményében megjelend potlasok dokumentacibja
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Tamaisi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szo0lo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —es tanévrdl késziilt beszdmold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév sordn végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntart6i értékelést allitottam Gssze az intézmény munkajarol.

Személyi feltételek tekintetében az intézmény teljes mértékben meg tud felelni a
szakmai tevékenység teljes korének. Az draado és részmunkaidds munkatarsak tevékenysége
nelkiillozhetetlen. Felhivom a figyelmét, hogy az egyhazmegye Aaltal biztositott Osztondij
lehetOséget hasznalja ki, ha sziikséges és legfoképp a hossza tava stratégiai gondolkoddsban
kalkulaljanak ezzel. Az kiilondsen fontos, hogy a vezetd gondoskodjon az egyenld
teherviselésrdl. Kiemelten fontos, hogy a helyettesek ne dolgozzanak ttlérdban, mert az a
kell6 mértekli szakmai tevékenységtSl veszi el a lehetéségeket. Koncentrdljanak csak a
beosztasuk szerinti feladatokra. Az 1j gazdasagi vezetd jelenléte talan nagyobb biztonsdgot
tud majd adni az intézménynek ¢és legfSképp atlathatd gazdilkodast. Mindenekel6tt
torekedjenek a korrekt és jogszabalyoknak megfeleld eljarasra és gazdalkodasra.

A targyi feltételek folyamatos javulds a bels§ péalyazatok gondos tervezésében és
kivitelezésében rejlik. Kérem, hogy tovabbra is gondoljak at, miket tud a belsd palyazatokba
beemelni, amik nem kapcsolddnak a nagy infrastrukturdlis beruhdzashoz. A nagy
beruhdzashoz fontosnak tartom megjegyezni, hogy igen szoros kapcsolatban és
kommunikaciéban kell lenni az 6nkorméanyzat munkatarsaival. Kérem, hogy a részletekrél a
tovabbiakban is téjékoztasson. Az alsé tagozat helye talan most egy idére megoldédni l4tszik.
Az nagy 6rom, hogy az udvari jatékok kivitelezése megolddodott és ezeket sziikség esetén, mas
tertileten is fel lehet 4llitani. Kérem, hogy az 6vodai udvar helyzetét is torekedjenek javitani,
hiszen az is 1étfontossagu az intézmény szamara.

Az elmilt id6szak pandémids helyzete okan az eszk6zok beszerzése felgyorsult, minek
koszonheten az informatikai kompetencidk is hatvanyozottan emelkedtek, minden szerepld
esetében. Az elmaradt programok és események remélhetSleg a kozeljovSben potlasra
keriilnek. Az intézmény kodzépvezetése, vagyis a munkakdzosségek vezetdi nélkiilozhetetlen
szerepet toltenek be a rendszer életében, ezért kiemelt figyelmet kell forditani irdnyukba. Az
Osszehangolt és minden szinten egységesen elinditott projektek segitségével taldn novelni
lehet a beiskolazasi szdmokat. Kivaltképp azért is, mert a 8 osztdlyos gimndzium és a 8
evfolyamos altaldnos iskola hosszi tdvii mitkodése komoly erdfeszitéseket igényel ilyen téren.
Stratégiai tervezéssel vonjanak be minél tobb szerepl6t a beiskolézasi projektbe. Sziikség
esetén az egyhazmegye tdmogatdsarol tudom biztositani a szérdlapok és egyéb propaganda
anyag kivitelezése kapcsan, ahogy az elmult id6kben is ez megtdrténhetett.

Az altalanos iskola felsd tagozatdnak elinditdsa er8sen feltételezi, hogy az eddig
gimnaziumban tanit6 munkatdrsak is bekapcsolédnak a nevelé oktato munkaba az 5.
osztalytol. Persze nem lehet elkeriilni a jol kiszamitott és megtervezett statuszbdvitést sem.



Ha sziikséges, Ugy modszertani fejlesztéseket, képzéseket kell szervezni a pedagdgusok
szamara, hiszen a korosztalyos kiilsnbségek ezt megkdvetelik.

Az fontos €s jo, hogy minél tobb teriileten tud megéllni és mindségi munkat felmutatni
az intézmény — nyelvvizsga kozpont, Erasmus -+ program, tervezett nyelvi el6készitd
Gjrainditdsa. Mindezek mellet kiemelt feladata az intézménynek a felzarkoztatds a
hatranykompenzécio, a fejlesztés és természetesen a tehetség felismerése és gondozésa. A
szamok alapjan biztositottnak latszik a szakemberek részérél a fejlesztés és a felzarkoztatas.
Az intézmény megitélését igen befolyasolja a versenyeken nyujtott teljesitmény is. Kérem,
hogy tovdbbra is nagy gonddal forduljanak e teriilet irdnyaba.

Kiemelt fejlesztési teriilet a hitre nevelés is. A személyi feltételek valtozasa okan meg
kell ragadni azt a lehetéséget mely ilyenkor adodik és kiakndzni a széleskori lehetdségeket,
mely ebben rejlenek. Tegyenek ,,szomjass4,, minél t&bb gyermeket, hiszen ez az egyik
leginkdbb meghatarozé feladatunk. Kérem, hogy minél szélesebb kérbe vonja be a plébanos
atyat az intézményi tevékenység tekintetében. Gondolok itt a hittanérakra és a szentmisékre,
lelki napokra. A hitéleti munkacsoport tevékenysége nélkiilzhetetlen.

Az 6voda tagintézmény vonatkozasiban:

Az elmult idészak kiilondsen is probara tette a munkatirsak gyerekek ¢és sziilok
tiirelmet és moraljat. A személyi feltételek kapcsan javaslom, hogy fokozottan gondolja 4t a
kovetkezd iddszak vonatkozdsidban a munkatarsak alkalmazasat. Eljen a PEM 0sztondij adta
lehetéségekkel. Iktasson be minél tobb testiileti konzultacios lehetdséget, hogy a nehézségek
idejekoran napfényre keriiljenek. Kérem a tovabbiakban is a kovetkezetes és koriiltekinté
munkajat.

A be6vodazisi feladatok egész évre kiterjednek, ez egy kiemelt feladat. Az jo és
tovabbiakban még inkabb fejlesztendd teriilet, hogy az 6vodat elhagyo iskolaérett gyermekek
minél nagyobb szdmban az anyaintézménybe iratkozzanak be. A felszereltség kérdéseket a
tovabbiakban is a belsé palydzatbdl sziveskedjenek kezelni és természetesen egyeztetni
minden esetben az intézmény vezetdjével. Az nagyon fontos, hogy a j6 munkakapcsolat meg
legyen a helybeli 6voda munkatérsaival. RemélhetSleg a jovében az infrastrukturalis
fejlesztésnek koszonhetSleg megoldédik ez a kényes kérdés. Minél szélesebb kdrben vonjak
be a k6z6s munkéba az 4ltalanos iskolai munkatarsakat, illetve az ovi is latogasson siirlibben
az iskoldba. Az intézményen beliili programok, az intézményegységek kozott tovabbra is
kiemelten timogatottak.

A hitre nevelés teriiletét mindenképp osszak meg a plébanos atyaval a jovdben is. Az
nagy elérelépés, hogy a nevelés egészét athatja ez a teriilet. Sziikség esetén a fenntartd altal
nyujtott képzésekre minél t6bb munkatirsak kiildjenek, ezzel is erésitve a szakmai munkat.

Az ellenérzések folytonossdga nem hagyhaté el. Ez csak erSsiti a pedagdgusokat,
kérem ebben a kovetkezetes munkavégzését. Az 6voda megitélésében is komoly szerepet
jatszik.



K&sz6n6m az egész éves dldozatos munkéjukat és kérem az Isten 4ld4sat arra, hogy az

eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjak valositani a jovében is.

Pécs, 2021. augusztus 31.
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Tamasi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalinos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h) pontja,
valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrél késziilt beszamolo, az intézményi
dokumentumok, valamint a tanév sordn végzett intézményi ellendrzések tapasztalatai alapjan
fenntartoi értékelést allitottam 0ssze az intézmény munkajarol.

Személyi feltételek tekintetében elmondhat6, hogy az évek ota tarté pedagodgus hiany
ebben az elmult tanévben sem volt kezelhetébb. Az 6raado pedagdgusok €s a nagymennyiségii
tulora volt, csak ami orvosolta a helyzetet. Bar a korabbi évekhez képest az 6raadok szdma
lecsokkent és némileg a tulérdk szama is. Sikeriilt j6I megoldani a felfejlédé alsod tagozat
pedagogus sziikségletét. A telephely tekintetében talan egy iddre, nyugvopontra juthatunk. A
cél, hogy egységben kell latni az egész szerkezetet. Nagy sulyt jelent a tervezésben a
beiskolazasi kép javitdsa. Ebben eldrelépésekre lenne tovabbra is sziikség.

Targyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy ugyan a felujitdsok jelentdsen
elhuzodtak, de a pedagégusok alkalmazkodasa, féleg az also tagozaté igencsak dicséretet
érdemel. Nagyon fontos a tovabbiakban is a megfeleld és j6 kommunikacié foleg a sziilok felé.
Ami elkésziilt az teljesen korszerii és igen szépnek mondhatd. Kérem, 6vjak az értékeket a
késdbbiekben is. Az egyhdzmegyei belsd palyazat kapcsan, jelentds anyagi erdforrasokat
mozgodsitottak az eszkozok és felszerelések tekintetében. Igy teljes mértékben biztositottak a
mindségi oktatas feltételei.

Nagyon fontos, hogy a folyamatosan bdviilé szakfeladatok ellatasaval, a boviild iskolai élettel
Uj hagyomanyok bevezetésére is sziikség van. Ennek kidolgozasa folyamatos, melyhez
szervezeti egységben kell gondolkodni. Vagyis megfeleléen valtozik az intézmény szervezeti
kultardja is. Szintén komoly szakmai ujragondolést igényel a helyi tantervek feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok elvégzése a pedagogiai programban. Komoly eléregondolkodasra van
szilkség a beiskolazasban, az intézmény kiilonb6z6 szintjein egyarant. Ez nem csak egy
id6szakos tevékenység. Kiemelt feladat kell, hogy legyen az 4ltalanos iskola
évfolyambdvitéssel gyarapodo altalanos iskola fejlesztése, illetve a négy évfolyamos
gimnazium 9. évfolyamanak gazdagitasa, gyarapitasa. Talan oldalrdl kapcsolddik a kollégium
szervezeti kiépitése, felfejlesztése is. Az IT eszkozok bdvitése jo alapot nyuljtott a
virushelyzetben a tdvoktatas biztonsagos megszervezéséhez.

Nagy 06rom, hogy a nyelvvizsgdk szamanak emelkedése biztonsagosnak és allandonak
tekinthetd. Az iskola versenyeredményeihez szépen kapcsolodik mar az alsé tagozat is. Az
iskolapszichologus folyamatos jelenléte nagy segitséget mutatott és remélhetdleg ezen csak
javitani fogunk a kovetkezd idében is. Ezzel tdmogatast nyer a szaktanarok és az
osztalyfénokok munkdja is.

Orémteli és fontos, hogy sok pedagégus koziil sokat teljesitették a tovabbképzési
kotelezettségiiket, illetve az egyhazmegye altal szervezett képzéseket is felhasznaltak a szakmai
munka fejlesztésére. A belsd ellendrzeés a tdvoktatas idejében is folyamatos kell, hogy legyen.



Az ilyen iranya terv elmaradt részeit a késdbbickben folytatni kell. Dicséretes az alumni
rendszer fejlodése, gazdagodasa.

Az intézmény hitélete, gazdagodasa fontos szegmense a fejlesztendd teriileteknek. Az
iskolabiztos atyaval valo jo és folyamatos kapcsolat kiépitése nélkiilozhetetlen. Ebben a
hitoktatoknak is €s a szaktanaroknak is nagy szerepiik van. természetesen a vezetdségnek kell
ezt koordinalni kelld6 modon. Ha szilikséges, kérjék a fenntart6 ilyen iranyu segitségét.

Az 6voda tagintézmény vonatkozasaban:

A negyedik csoport helyszine €s ennek kialakitasa teljesen megfeleld és a szerepét
nagymértékben be tudja tolteni. Természetesen mindig van fejleszteni val6 a felszerelésekben,
de az idei tanév nagy kihivésa az 6vodapedagdgusok személyében volt. A honaprol- honapra
tortént valtozasok erdsitettek a kozosséget s a tagintézmény-vezetd logisztikai kultirdjat.
Koszonet érte. Remélhetdleg bedll mind a hely adottsagainak normalizéldsa, mind a
munkatarsak 1éte a kovetkez6 tanévben. Javaslom, idén is kapcsolddjanak be az egyhazmegye
altal meghirdetett hallgatoéi palyazati rendszerbe. Szintén nagyon fontos a parhuzamosan
miikod6 Onkormanyzati 6vodaval valo jo és kiegyensulyozott egyiittmiikodés. Mindenképp
sziikség van a kozds hasznalati helységekre, fejlesztések, fogadod ordk és megbeszélések,
egyeztetések okdn. A belsd ellendrzéseknek is korlatot szab az infrastruktira milyensége. Az
onértékelési csoport munkajanak ez nem vethet gatat. Folytatni kell a megszakadt folyamatot.

Nagyon kdszondm a sziilkkel megvalosult magas szintli parbeszédet a virushelyzet idején.
Remélhetdleg a kovetkezd idOben talan nem lesz ilyen munkamenet.

N¢élkiilozhetetlen, hogy az iskolasokkal, pedagoégusokkal és didkokkal folyamatos és aktiv
legyen az egyiittmiikodés. A beiskolazas terén ez meghatdrozo. A ko6zds programok, és
latogatasok alakitjadk a szemléletben is a valtozasokat. A katolikus értékrend kialakitasa,
kontinuitasa csak egylittmiikddésben biztositott. Sokat kell hivni a plébanos atyat, ahogy eddig
IS.

Koszonom az egész éves aldozatos munkdjukat és kérem az Isten 4ldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagodgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovében is.

Pécs, 2020. augusztus 31.

Téth Laszlé Akos
Egyhazmegyei kozoktatasi fdmunkatars
iktatdszam: 741-16/2020



Tamdsi Béri Balogh Ad4dm Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altaldnos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés e), h) pontja,
valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjdn a 2018/19 -es tanévrdl készillt beszdmols, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév sordn végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjdn fenntartéi értékelést allitottam Sssze az intézmény munk4jardl.

Személyi feltételek tekintetében a - sajnos megszokottnak tekinthetd helyzet volt
tapasztalhatd idén is. Miszerint a huménerdforras hidnya jelent meg ismét az idegen nyelv
és a magyar nyelv teriiletén. Ezt a problémdt csak részben tudta orvosolni az éraadék
alkalmazdsa. Sajnos nagy probléma és nem 6d4zhaté, hogy a vezetd helyettesek nem
tanithatnak olyan sok éraban, hogy az a feladatok ell4tdsat akadalyozza. Nélkiilszhetetlen a
személyek dtstrukturdlésa. Az intézmény jovéje szempontjabl meghatérozé az a tény, hogy
a gimndziumban dolgozé munkatérsak oktassanak az 4ltaldnos iskolai szinten, s6t az alsé
tagozatban is, ahol jogszabaly lehet8séget teremt erre. Ami nélkiilszhetetlen, hogy a
munkatarsaknak médszertani megujuldsra, bévitésre van szitkség, hiszen nem azt a
korosztélyt tanitjdk, mint eddig. Kérem igazgaté urat, keresse meg ennek a lehet8ségét.

A tdrgyi feltételek tekintetében folyamatos javulds és mindségi véltozas
tapasztalhatd. A bels§ palyazat idén nagy lehet8ségeket adott az intézménykdzi programok
szervezésére. Példaul, el6adasok, erdei iskola, kirdnduldsok megszervezése, Az esedékes
belsd feltjitdsokkal jaré kellemetlenségek elviselhet8ek, ha tudjuk, hogy milyen véltozasok
lesznek a jév8ben. Az éltaldnos iskola felmend rendszerti miikodtetése is infrastrukturalis
adottsdgokat igényel, melyeket elbre kell tervezni. Kérem ennek a pontos felmend
rendszer( kidolgozasat.

Az 4ltalanos iskolai szinvonalas miikddése mellett fontos cél a 8 osztélyos gimnéazium
létének bizonyitdsa, megtartdsa. Feltétlen meg kell felelni a jogszabalyi kortilményeknek,
illetve a helyi lakékdrnyezeti adottsdgoknak. Kiemelt feladat volt a 4. évodai csoport
mikddésének eldkészitése. Gyermekek és pedagdgusok toborzésa. Szintén kiemelt feladat
volt a négyosztdlyos gimndziumban a nyelvi el8készits évfolyam kivezetése. A struktirat a
pedagégiai programban kellett régziteni. Tovdbbad szintén kiemelt feladat a hitélet
fejlesztése intézményi szinten.

A lemorzsoléddsok, bukdsok szdmdnak csékkentése pozitfv véltozdsokat mutat. Nagy
lehet8ség kiilfoldi cserekapcsolat a nyelvtanulds szempontjabél. Kiiléndsen dicséretes, hogy
nyelvvizsga kézpontként kezdheti meg m(ikddését az iskola. Ennek a ténynek nyilvan a
beiskoldzds szempontjdbdl is van nem kicsi jelent8sége. Még akkor is, ha most az volt
tapasztalhaté, hogy a nyelvi elSkészité nélkil indult négyosztdlyos gimndzium 9.
évfolyamos tanuldi kicsit kevesen lettek. Mindezeknek gy gondolom, hogy hosszd tdvon
van jelentdsége és hatdsa. Szintén komoly eredményeket tudhatnak be a versenyek,
sportversenyek teriiletén. Melyek mér nem csupén a gimndziumi didkok, hanem a kicsi
alsébb osztalyosok részvételét is jelentik.



A tanfeliigyelet, onértékelés, belsd ellenbrzés és mindsités teriiletén is komoly
1épéseket tettek, melynek menete jél dokumentélhatéak. Megfeleld az az ardny, miszerint
13 pedagdgus értékelése megtirtént.

A fejlesztések és tehetséggondozds az titemezések szerint megfelelSen tarthaté és
megnyugtaté médon halad. Tovdbbra is kérem vegyék igénybe az iskolapszicholégus
segitségét. A rendszeres védéndi ellatds is meghatdrozé. Figyelemmel kell kisérni a
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szlikséges és eldirt fejlesztések megvalGsuldsiat.

Taldn az egyik legfontosabb fejlesztési teriilet a hitélettel kapcsolatos véltozasok
helyes irdnyba terelése. Komolyan kell tdmaszkodni a plébdnosra illetve a katolikus
kdzosségekre, kiscsoportokra. Minél szélesebb koérben kell az iskolabiztos munk4jat
parhuzamba éllitani,

A Szent Balazs Katolikus Ovoda - tagintézmény vonatkozasiban:

A személyi feltételek tekintetében egy ilyen felfejl6d8 nevelési intézmény
folyamatos problémakkal kiizd. Nagyon oriilok, hogy a kériilményekhez képest sikeriilt a
stabilitdst megteremteni. Minden jogszabdly adta lehetdséget igyeksziink felhaszndlni, hogy
a gyermekek elldtdsa ne legyen kérdéses. Koszondm az egylittm(ikddést az dnkormdényzati
6voda vezetdjével, hiszen csak parbeszéddel lehet a nehézségeket felilmulni.

A gyermekek 1étszdménak pozitfv valtozésai igen j6 irdnyt mutatnak. Az kiilondésen
is meghatdrozd, hogy az iskolaérett gyermekek 90%-aan az egyhdzi iskolat vélasszdk. A
keresztény lelkiség j6 irdnyét vetiti el ez a tény. Kérem tovabbra is a szoros kapcsolatot
apolni a plébanos atydval.

Sajnos az infrastruktira adottsagai adekvatak, igy a lehetd legjobbat kell kihozni a
helyzetbél. Az 0j csoportszoba kialakitdsa taldn segit a helyzet jobbitdsdn. Végleges
megoldast csak az Gjonnan megépitendd katolikus negyed hozhat. Az eszksz6k beszerzése
folyamatos, a belsd palyazat atjan lehetséges. Ezek realizaldsa kapcsan figyelembe kell venni
az adottsdgokat is.

A gyermekek fejlesztései j6 irdnyba haladnak. A differenciélt fejlesztések kialakitdsa
meghatarozd. Az j6 és megnyugtatd, hogy a kommunikécié javitasa 1épésrél lépésre javul.
Szintén nélkiilozhetetlen, hogy a Szakszolgalat munkatarsaival szoros legyen a kapcsolat.

A képzések és tovdbbképzések tekintetében oriildk, hogy minden lehetdséget és
ad6dé alkalmat megragadnak a szemlélet jobbitdsdra, illetve a mddszertani fejlédésre. A
POK-al valé jé kapcsolat e tekintetben is nélkiilzhetetlen. A vezetdi ellendrzéseket folytatni
kell a jov6ben is, természetesen a pdrbeszéd és a jobbité szandék jegyében. A
segitségnyujtas a legfontosabb.



Kész6ndm az egész éves dldozatos munkdjukat és kérem az Isten dlddséat arra, hogy
az eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjdk valésitani a jévében is.

Pécs, 2019. augusztus 30.

Egyhdzmegyei kozoktatdsi fémunkatdrs

Ak
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igazgat6 1r részére

Tamasi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnézium,
Kollégium, Altaldnos Iskola és Gvoda

TAMASI

Bezerédj Istvadn utca 1.

7090

Targy: Fenntartdi déntés

Tisztelt Igazgaté Ur!

A Tamdsi Béri Balogh Addm Katolikus Gimnézium Szent Baldzs Tagévoddjaban
fenntartdi térvényességi ellendrzést tartottunk, amelyrdl 2700/2018-as iktatészdmmal
jegyzékonyv késziilt,

Az ellendrzés soran az alibbi megéllapitést tettiik:

~SZMSZ késziilt az 6voddban, kérjitk bekiildeni fenntartéi jovdhagydsra, egész
intézményre vonatkozéan.”

Kérem, hogy készitsék el az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikgdési
Szabdlyzatot, melyben az 6voda, az 4ltaldnos iskola, a gimnazium és a kollégium egyardnt
szerepel. Ezt Gsszedllitva, testiiletileg elfogadtatva és a legitiméaciés zdradékkal egylitt

kiildjék be hivatalunkhoz. Ezt kvetden hagyjuk jévé a dokumentumot.

Pécs, 2018. november 21,

Tisztelettel:
N

Téth Laszl6 Akos
Egyhdzmegyei kizoktat4si
f6munkatérs
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Szent Baldzs Tagévodaja
Tamdsi
Béri Balogh Addm u.1-3.
7090

Targy: Fenntartéi torvényességi ellen6rzés jegyzékoényve

A fenntartéi ellendrzés érinti az aldbbi hatdlyos dokumentécid 4ttekintését:

- alapité okirat

- miikddési engedély

- Pedagogiai program

- SZIMSZ

- Hazirend

- Munkaterv

- Tovébbképzési terv

- Helyiségek list4ja, alapteriilete

- Intézmény eszkdzjegyzéke

- 4tszervezési javaslatok véleménye‘zzése(nevelc’itestﬁlet,szilk’ii szervezet, nemzetiségi
nkormdanyzat, ha van)

- Vezetdi ellendrzés dokumentécidja

- Csoportnaplék

- Felvételi és mulasztdsi naplék

- Fejlédési napldk

- lktatasi rend

- Etkezés nyilvantartdsa

- Gyermekvédelmi hatdrozatok

- Felvételi elGjegyzési napié

- Torzskonyv

- Szakvélemények (SN1,BTMN)
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- Munkakéri lefrdsok, munkaszerz6dések, végzettséget igazolé dokumentumok,vezetd
végzettségérdl sz6l6 dokumentumok
- Kozzétételi lista

- Kockazatviselési dokumentumok (érintésvédelem, tlizvédelem, villdmvédelem)

Az ellendrzés sordn tett megdilapitdsok:
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