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Ertékelés
Intézmény

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, de a munkaba bevonja a munkakozosség-vezetbket is és kikéri a
nevelGtestilet véleményét. A végleges dokumentumok team-munkdban
szliletnek.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutaték (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositdsa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az év végi munkakozosségi beszamoldk tartalmazzak a mérési
(kompetenciamérés, nyelvi mérés, netfit mérés) eredményeket. A demogréfiai
mutatdk az intézmény beiskoldzasi tervének részét képezik. A szociokulturalis



hattér figyelembevétele kivannivalét hagy maga utan. Az évfolyamok ératerve,
és a palyaorientacios tevékenység figyelembe veszi a munkaerdépiac valtozasait.
A feldolgozas teriletei, mddszerei, eszkdzei és ezek megjelenitése még
kidolgozasra varnak.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

A vezetés a nevelbtestiiletet maximalisan bevonja a tervek elkészitésébe és a
munkatdrsakat id6ben felkésziti a varhato feladatokra.

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyUttmikodés.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az els6é intézményi oOnértékelési ciklus most zajlik, ennek lezarasaképpen
megtorténik a dokumentumok 6sszehangolasa.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Teljes mértékben.



1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az iskola pedagdgiai programja 6sszhangban van az oktataspolitikai célokkal, a
valtozasokhoz és a valtozd igényekhez igazodva folyamatosan torténik annak
maodositasa a vezetés iranyitasaval és a nevel6testiilet bevondasaval.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézmény munkaterve, a munkakozosségek tanévre sz9010 tervei biztositjdk a
stratégiai célok operativ megvaldsitasat. Ez a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az éves munkatervben kiemelt célként megjelennek az aktudlis feladatok,
elemek. A terv magaban foglalja az adott tanév mozzanatait, hataskoroket,
felel6sségi koroket.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)



gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a munkakozosségek és a
diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A jogszabdlyban meghatarozott kérdésekben minden esetben megtorténik a
szUl6i kozosség, a munkakdzosségek, és a diakonkormanyzat véleményének
kikérése: pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend. A pedagdgiai munka soran a
szul6ket, pedagdgusokat, didkokat érint6 kérdésekben az intézmény megkérdezi
az érintetteket.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

A célokhoz igazitjuk a moddszereket, az eljarasok kivalasztasanal mindig
figyelembe vessziik a kitlizott célokat.

1.3.12.

Az intézményi pedagoégiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra
tervezett egymasra épll6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A pedagdgiai program kiemelt célja a személyiség- és kozosségfejlesztés, ezt
szolgdljak a mindennapi oktatd-nevel6 munkdban az atgondolt tervek, a
kovetkezetes munkavégzés, a differencialt foglalkozds, az egyénhez vald
igazodas, a kozosségi célok egylittes megfogalmazasa. A partnerek igényeinek
figyelembe vétele nem csak a vezetés, hanem minden kolléga feladata. A
fenntartdi elvardsoknak maximalisan megfelelni akaras hatja at a munkat.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszamoldk
viszonya?

1.4.13.



Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A beszamoldk mindig reflektdlnak a munkatervben kitlizott feladatok
megvaldsuldsara. Részletesen a munkakozosségek is beszamolnak a tanév
eseményeir6l, a pedagodgiai, szakmai munkarél, kiemelve a sikereket, de kitérnek
a meg nem valdsult célokra, nehézségekre is.

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév
tervezése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A tanévzaro értekezlet keretében kerul sor a pedagdgiai munka értékelésére.
Nem csak a tanév végi beszamoldt vessziik figyelembe a kovetkez§ év
tervezésénél, hanem a szakmai, nevelési értekezletek, bels6 képzések
tapasztalatait is.

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A beszamolé szempontjai nagyrészt a fenntartd altal meghatarozottak, de az
intézményi onértékelési rendszerhez szamos ponton kapcsolédnak: szakmai
munka értékelése, vezetli stratégia megvaldsulasa, kapcsolatok értékelése,
képzés, mindsités, ellenbrzés.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasdban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A pedagdgus tervezd munkdja az éves tanmenetekben jelenik meg. Kévetelmény
a tantervnek, belsé és fenntartdi elvarasoknak valé megfelelés. A tanmenetek
figyelembe veszik az osztaly vagy csoport céljait.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A pedagodgiai munka az éves tervezésnek megfelel6en folyik. Ettél vald
indokolatlan eltérés nem tapasztalhato az intézmeényben.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint
a tanuléi produktumokban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az e-napldban tobbnyire folyamatos és pontos a torténések adminisztralasa. A
tanuldi produktumok - tekintve a tanuldk pontossagat, hozzaallasat egy-egy
tantargyhoz - valtozatos képet mutatnak. Elvardas a kollégdktdl, hogy
megkoveteljék az egyenletes, rendszeres munkat. Ezen a terileten fejlédniink
kell (érdemjegyek szdma, suly, dolgozatok idGzitése, a terhelés egyenletes
elosztasa, érdemjegyek naprakész adminisztralasa a napldban).

1.6. Hogyan mikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.



A pedagodgiai program a tanuldkra, ill. gyerekekre vonatkozdan tartalmazza az
ellendrzés, értékelés szabalyait. A munkaterv részét alkoto ellen6rzési terv és a
munkako6zosségi tervek tartalmazzak a bels6é pedagdgusértékelés elemeit.

1.6.20.

Az ellend@rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az SZMSZ tartalmazza az ellenérzés terlileteit, eszkdzeit, mddszereit és céljat, az
éves munkaterv és a munkak6zosségi tervek az ellenérzés gyakorisagat.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szliikséges mutatokat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A bels6 Onértékelési rendszer tartalmazza az eredményesség és hatékonysag
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat (elvardsrendszer).

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség
esetén korrekcidt hajt végre.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az eredmények elemzése megtorténik, de a tovabbi intézkedések kivannivaldt
hagynak maguk utan.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Teljes mértékben.



1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat
az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja,
az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Egy adott onértékelési cikluson beliil igaz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés
m(ikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd meérési rendszer
mUkodik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak az erre vonatkozé elvarasokat.
1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A kozos alapelvek és értékelési rendszer betartasdanak megkovetelése
fejlesztendad.



1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szul&kkel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az ellen6rzési és értékelési modszereket és szempontokat tobbnyire
megismertetjik a tanuldkkal és a szil6kkel. Torekedniink kell ennek az
egységesitésére.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Az eredményeket nyomon kovetjik, ritkan van sziikség fejlesztési terv
készitésére.
1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak
és szuleinek/gondviselGjének.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen (e-napld, fogaddodrak, szilGi értekezletek, szikség esetén egyéni
beszélgetés a szlil6kkel).

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi Onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, az eredményeket figyelembe vessziik a dokumentumok elkészitése sordan.
1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmeények fliggvényében korrekciot végez szlikség esetén.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, a félévi és az évvégi tantestiileti értekezleteken foglalkozunk a témaval.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A folyamat elindult, de a nevel6testiilet minden tagjat be kell vonni ebbe a
munkaba.

1.9.34.

A problémdak megolddsara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segité
bels6 (otletek, egyéni erGsségek) és kiilsé er6forrasok (példaul pdlyazati
lehet&ségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevonadsa természetes
gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Ez jol mlkodik intézménylinkben.
1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:



A mérési eredmények feldolgozdsanak megjelenése a dokumentumokban.
Szociokulturalis hattér kutatasa, mérése gyenge. Az intézkedési tervek és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa. A tanuldi
produktumok értékelésének egységessége. A tanulasi eredmények elemzése
alapjan vald korrekcid. Az értékelési alapelvek betartdsanak megkovetelése. A
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal vald egységes banasmad.

Kiemelkedo tevékenységek:

J6 gyakorlatok, Uj munkamoddszerek megosztdsa testlileten belldl. A
nevelbtestilet és az iskolavezetés egyluttmikodése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyf6nokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az osztalyfénoki munkakozosség beszamoldja foglalkozik ezzel a terilettel.
2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A tehetséggondozas és a felzarkdztatas a mindennapi munka szerves részét
képezi.

2.1.3.

A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Beszélgetéssel, megfigyeléssel, kérdbivekkel és felmérésekkel tdjékozédunk a
tanuldk személyes és szocidlis képességeir6l. Az alkalmazott maddszer
személyiségfliggd.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit
(kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdégusok maddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl moddszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A Dbels6 tovabbképzések és workshopok alkalmdaval a pedagdgusok
tapasztalatcseréje megvaldsul.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A folyamatos reflexié jo alapot ad az esetleges médositasoknak.
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethet6 az intézmény dokumentumaiban,
a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek) és a DOK
programokban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az félévi és év végi beszamoldk tartalmazzak az elért eredményeket.
2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.



A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkajukban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézmény fejleszt6 pedagogusa, gyogypedagdgusa és a szakszolgalattal valo
egylUttmUkodés segiti a pedagdgusokat a munkaban. Az informdacidszerzésre a
tulterheltség miatt kevés idejik marad.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden tanuld szocialis helyzetérdl.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Nem rendelkeznek elegendé informaciéval. A tanuldk szocidlis helyzetére
vonatkozd kérdések személyiségi jogokat sérthetnek, ezért a szocidlis helyzet
feltérképezése nehéz.

2.3.9.

Az intézmény, tamogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni
foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti,
képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogatd haldzattal, stb.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézmény csatlakozott az Uravalé-programhoz, kapcsolatot tart a
gyermekvédelmi és gyamhivatallal. Onallé tdmogatérendszere az intézménynek
nincs.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nalld tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
o0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A pedagdgiai program ezt nem tartalmazza. A szaktanarok a szakdrak keretében
specidlisan, az osztalyfénokdk osztalyfénoki ora esetében altaldnosan
foglalkoznak a témaval. Nagy szerepe van ebben a napkdzis nevel6nek.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A taneszk6zOk kivalasztasa az életkori sajatossagok és a tanuldsi cél
figyelembevételével torténik. Fejlesztendd teriiletként emeljik ki a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbdl kévethetd.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A mindennapi tanitasi-tanulasi és nevelési folyamat szerves része.
2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak
a téma elemeit.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyittm(ikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Ebbdl a szempontbdl az osztalyfénokok munkaja kiemelkedd.
2.6.17.

A beszamolokbodl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kulonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogatd szervezeti
kulturara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk
kozotti folyamatos informacidcserét és egytttmkodést.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az informaciokozlés valamennyi csatornajat aktivan hasznaljuk.



2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.19.
K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Evente szamos alkalommal szervez az intézmény.
2.7.20.
K6zO6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, évente tobb alkalommal.
2.7.21.
A szul6k a megfelel kereteken bellil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, szervezési és lebonyolitasi feladatokban is aktiv szerepet vallalnak.
2.7.22.

Bevonjdk a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és
tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, a felsoroltak mindig élnek véleményezési jogukkal.
2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a diakok
onszervez6désének lehet&ségeivel a tanuldk és a szul8k elégedettek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A szul6k teljes mértékben, a diakok nagyrészt elégedettek.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanuldk szocialis helyzetének megismerése. A szocidlis hatranyok leklizdését
szolgald tamogatod rendszer kidolgozasa. A tanulas tanitasanak és tanulasanak
beépitése az iskolai dokumentumokba. A pedagdgusok médszertani képzése az
onallé tanulds témakorében.

Kiemelkedo tevékenységek:

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. Az egészséges és
kornyezettudatos életmod. A kdzosségfejlesztés jol mikodik. A szulbkkel vald
kapcsolat nagyon jo.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Ez a legfontosabb.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A sikertényezd indikatorok azonositdsakor maximalisan figyeliink a partnerek
igényeire.

3.1.3.



Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepulési
szint, tovabbtanulasi mutatdk, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatdok (évismétldk,
magantanulék, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziilg,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az elemzés az értekezleteken torténik, a nyilvantartas pedig elektronikus
dokumentumok formajaban.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje
évek Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt
megtartjak.

Intézményi elvdras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Eredményeink évek 6ta azonos szinten, az orszagos atlag f6l6tt mozognak.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet6 médon is dokumentalhaté (az emelt- és
kOzépszintl érettségi tantdrgyak aranya, eredményei, versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, eredményeink altalaban elérik, s6t meghaladjdk a megyei és orszdgos
eredményeket.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

E-Twinning partnerintézmény és Language Cert nemzetkozileg elismert
nyelvvizsga kdzpont vagyunk.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél széld
informacidk belsé nyilvanossagaral.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen. Az eredményeket széban és irdsban is kozzétesszik.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdagok levondsa és
visszacsatoldsa tantestuleti feladat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.

3.3.11.



A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A jelenleg folyamatban levé onértékelési eljaras részét képezik.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

J6l mikodd ALUMNI-rendszeriink van.
3.4.13.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, példaul palyaorientdacio soran.
3. Eredmények
A tevékenységek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézményi partnerek bevonasa ALUMNI-nyilvantartas kialakitasa
Kiemelkedo tevékenységek:

A tanitds eredményessége  prioritast élvez a  munkdban. A
kompetenciaeredmények szinvonala. Erettségi-felvételi eredmények.
Nemzetkozi projektek, diakcserék, nyelvvizsga kdzpont.

4. Belsd kapcsolatok, egyiuttmiikodés, kommunikacio



4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek
a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytttmiikodése
jellemz6, (szakmai) munkak6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok
kozossége.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az egylttm(ikodés a mindennapi munka része.
4.1.2.

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.1.3.
A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Igen, az SZMSZ és a munkakori leirasok tartalmazzak.
4.1.4.

Csoportok kozotti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Evente tobb alkalommal is megtérténik.

4.1.5.



Az intézmény vezetése tamogatja, 0Osztonzi az intézményen belili
egylttm(ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A vezetés épit a kilonb6z6 csoportok innovacidjara, 6sztonzi és tamogatja az Uj
kezdeményezéseket.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasdval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul
a pedagdgusok kezdeményezben egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai
munkat segit6 szakemberekkel a felmeriil6é problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

J6l mikodé allandé és eseti szakmai csoportok vannak, melyek munkajat sziikség
esetén szakemberek segitik.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai
m(ihelymunka.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Néhany terlileten a szakmai mlihelymunka kiemelked6, mds terlleteken
tamogatasra szorul. A szervezeti kulturanak vannak fejlesztendd teriiletei.

4.2.9.



Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6é tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.2.10.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
4.3.11.

Kétiranyd  informdcidaramlast  tamogaté  kommunikaciés  rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a
kommunikacid.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az informacidéaramlas hatékonysagan kellene javitani.
4.3.13.
Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.



4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A rendszeresen tervezett, el6relathato értekezletek jobb hatast érhetnének el.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Ezen a terlileten fejlesztésre van sziikség.
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakmai mudhelymunka hianyossagai. A szervezeti kultira némely elemei
fejlesztésre szorulnak. Az informdacidaramlas hatékonysaga. Megbeszélések
hidnya. Ertekezletek rendszeressége.

Kiemelkedo tevékenységek:

Szakmai munkak6zosségek egyuttmUkodése. Intézményen bellli
egylUttmUkodések és innovacié tdmogatasa.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Ilgen, megtorténik.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Nincs tartalomleiras.
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé
partnerekkel valo egyeztetés.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.

5.2.5.



Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Nem torténik ilyen.
5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézményi dokumentumok ezt hidnyosan tartalmazzak.
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Intézményi elvdaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdasos moédon tajékoztatja kiils6 partereit (az
informacidatadds szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
5.3.9.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.



A partnerek véleményét az intézmény kikéri, szikség esetén valtozast
kezdeményez.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepllési szint,
jarasi/tankertleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézmény és dolgozdi tevékeny szerepet vdllalnak a teleplilés életében.
5.4.11.
Az intézmény megszervezi a tanuldk szamdra a kozosségi szolgdlatot.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Igen. 80-nal tobb intézménnyel kdtott az iskola egylttmiikodési megallapodast.
5.4.12.

A pedagodgusok és a tanuldk részt vesznek a kilonbozd helyi/regionalis
rendezvényeken.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
5.4.13.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Az intézmény dolgozdi és tanuldi évente részestilnek helyi szakmai elismerésben.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:



Fejleszthetd tevékenységek:

Kilsé partnerekkel torténd kapcsolattartas szabalyozasa. Elégedettségmeérés a
kiils6 partnerek korében. Panaszkezelés szabalyozasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A helyi kozéletben vald aktiv részvétel. Jol szervezett kozosségi szolgalat.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, évente.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevel6munka feltételeit és pedagodgiai céljait.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Intézkedési terv nincs, a munkakozosségek évente leadjak igényeiket.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot
igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.



Nincs ilyen intézkedési terv.
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A fejlesztések intézkedési terv nélkil torténnek.
6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd
munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Igen, széles skalan mozog a hasznalatuk.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humaneréforras-sziikségletérdl.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szdmara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.



6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Objektiv okok miatt nincs egyenletes terhelés (szakos ellatottsag akadozik).
6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, teljes mértékben.
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikbnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igaz.
6.4.11.

A vezet6k felkészliltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott
és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmikodésére a magas
szint(i belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Ez a teriilet fejlesztésre szorul.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és kivdl.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A folyamat a mesterpedagdgusok tdmogatasaval elindult.
6.6. Milyen az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremtd munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a nevels-
oktatd munka részét képezik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, fontos szerepet toltenek be.



6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel§sség- és
hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvardssal.

Az SZMSZ és a munkakori leirasok tartalmazzak. Az eredmények ismertetése
tertletén még javitanivalok vannak.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A szakértelem els6bbséget élvez az egyenletes terheléssel szemben.
6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.



Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6Gkészitésbe
torténd bevonasa - képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Kialakitott, de nem minden esetben dokumentalt.
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Intézményi elvdaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6 miihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.



6. A pedagdgiai munka feltételei
A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Intézkedési terv az infrastruktura fejlesztésére. IKT-eszk6z6k mennyisége és
allapota. Az egyenletes terhelés megvaldsulasa. Az alkalmazotti kozosség
egylttm(kodése. Pedagdgiai gyakorlatok megosztasa intézményen kivil. A
munkatarsak felel6sségével és hataskorével kapcsolatos eredmények
megosztasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A meglévé ITK-eszk6zok maximalis kihasznaltsaga. Jol mikdédé human eréforras
management. Hagyomanyapolas és -teremtés. Innovativ gondolkodasmaod.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagodgiai
programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.



Igen.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitdsa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Gitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerdl.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen.
7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, az iskolai honlapon.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, ©Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

A célok, részcélok, feladatok, felel6sok jol kovethet6k, a sikerkritériumok
részletes kidolgozasa folyamatban van.

7.2.7.



A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, oOnértékelési kézikdnyvekben
szerepl6 elvarassal.

A képzési és fejlesztési tervek az intézmény igényei és elvarasai mellett az egyéni
érdeklédést is figyelembe veszik.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben
szerepl6 elvarassal.

Igen, a lehet6ségeken belll.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:
A tervekben az eredménymutatok hianyoznak.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az oktatdo-nevel6 munkaban a tantervi szabalyozé dokumentumokban
megfogalmazott elvarasoknak az intézmény minden tekintetben megfelel.
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kapcsolatfelvétel

Pozsegovws Gaborné

1 2018. 12706

kapcsolatfelvétel idépontja: 2018.11.20.
kapcsolatfelvétel modja: elektronikus levél

kapcsolatfelvétel személye: intézmény vezetdje

onértékelés attekintése

Az intézményi 6nértékelés dokumentumai az informatikai feliileten elérhetéek voltak.

elézetes dokumentum elemzés

A kotelezden feltdltendd dokumentumokat elektronikus levélben juttattak el a vezetd

tanfeliigyeldnek.

Helyszini latogatis

az infrastruktira megtekintése

helyszini dokumentumelemzés



interjuk

Interju a sziilok képviseloivel
Interju a pedagogusok képviseldivel
Interju az intézményvezet6vel

RendKiviili esemény

Nem volt az ellendrzést befolyasolo rendkiviili esemény.

Az intézményvezeté megjegyzései

Tamasi, 2018.12.06.
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